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CE QUEST
LE ROTARY 7

C e précis d'information rotarienne est destiné a tous les
membres du club des Hauts de Siaghe

Il a eté rédigé sous les présidences de Serge Faye
(1989/1990 ) et de Michel Moity ( 1990/1991)

Il a été mis & jour en ce qui concerne le Réglement
Intérieur et les Statuts sous la présidence de René Lavanchy au
au cours de l'année rotarienne 1992/1993 .

Il a été inspiré par le précis en usage au club de MELUN
et en puisant dans les documents rotariens suivants :

- Manuel de procédure (1992)
- Voici le Rotary
ey ( Le Rotarien , Aout 1986
; ; - Plaquette du 10° anniversaire du
0} t) { club des Hauts de Siagne (1986)
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Cher ami Rotarien,

Le Rotary, auquel tu as adhére, constitue une force a la fois agissante
et dynamique.

Grdce a une solidarité aux aspects multiples, il a, pendant plus de

80 ans, oeuvre a l'amelioration du sort des déshérités, des handicapés et
des desenchantes.

Intervenant inlassablement, et sous de nombreux cieux, il a apporté du
pain aux affames, de l'eau potable aux assoiffés, un avenir de santé aux
enfants, un reconfort aux délaissés, un environnement plus chaleureux, plus
souriant, aux jeunes et une existence plus significative a ceux qui sont au
crépuscule de leur vie. Clest ainsi qu'il a revétu, pour des milliers d'étres
humains, la forme d'un espoir, intense, lumineux, de voir se cristalliser,
dans l'immediat, leur réve d'un monde meilleur pour eux et pour leurs enfants.

Notre organisation a vu le jour dans la camaraderie. Elle a _puise sa
substance dans l'action professionnelle, grandi au sein de l'action d'intérét
public, et muri dans l'action internationale. Aussi ne se borne-t-elle pas
a souhaiter un destin plus clément pour l'humanite. Elle participe efficacement
a son avenement, par le créneau des idéaux et des activités d'un million de
membres. En agissant dans une multitude de pays soumis a des réalités diffé-
rentes, les Rotariens que nous sommes traduisent cet espoir dans les nombreux
langages de l'entraide, dont les termes sont compréhensibles pour tous, y
compris ceux qui sont au bord de la detresse.

Nous représentons une mosalque de nations, de langues et de cultures.
Nous appartenons aux confessions religieuses les plus diverses. Et pourtant,
en tant que Rotariens, nous formons une entité homogéne, soudée par un
meéme espoir de paix et par un effort commun : celui d'offrir une vie meilleure
aux hommes. Nous pouvons donc affirmer, sans crainte de nous tromper,
que nous symbolisons l'unite dans la pluralité. Car, au-dela de nos caractéris-
tiques propres : nationalites, visions des choses, maniéres de servir, c'est a
la conformité de nos objectifs que nous devons notre cohésion.

Cet engagement humanitaire est le lien qui nous rattache aux Rotariens
du passe, initiateurs de l'espoir d'une société plus humaine et d'un climat

de paix, et a ceux de l'avenir, dépositaires de cette aspiration, qui la recueil-
leront pour l'enrichir et la concrétiser.
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PRIVILEGES ET RESPONSABILITES DES ROTARIENS

L'admission dans un Rotary club est une consecration entrainant des
privileges et des responsabilités.

Le plus grand privilege est l'amitie. C'est le plus grand parce qu'il
conditionne les autres. Le nouveau membre bénéficie d'emblée de l'amitié
fraternelle qui unit les Rotariens. Il n'est plus seul : il a autant d'amis que
son club et que tous les clubs du monde ont de membres. Qu'il rende visite
a un club de France ou d'un autre pays, l'accueil sera fait avec le méme
protocole et il sera toujours chaleureux. Dans n'importe quel pays ou le
Rotary International est implanté, il trouvera toujours l'ami susceptible de
lui offrir l'aide dont il a besoin. )

Parmi les autres privileges, il y a la possibilité d'approfondir ses
connaissances rotariennes et d'appliquer les principes du Rotary, mouvements
de progres et de perfectionnement. Il assiste aux conférences techniques et
culturelles faites par ses amis ou par des personnalites non rotariennes. Il
participe aux manifestations organisées par son club ou d'autres clubs.

L'eépouse du nouveau membre, par sa compréhension, par son assistance
aux diners avec dames ou autres manifestations, et d'une maniere genérale
par l'amitie qu'elle porte aux épouses des autres membres, montre qu'elle
est associée a la qualité rotarienne de son mari. Elle l'est non dans le club,
mais de l'exterieur, pour aider son mari dans ses fonctions. Le Rotary, club

d'hommes, a le plus grand besoin des epouses et il ne manque jamais de
les remercier.

A coté des privileges, il y a les responsabilités. Avant toutes choses, le
nouveau membre prendra a coeur la responsabilité de son assiduité aux réunions
hebdomadaires. Il s'agit d'une obligation statutaire. Avant son admission, le
nouveau membre s'engage fermement a étre assidu. S'il ne peut ou ne se

sent pas capable de remplir ce devoir essentiel, sa conscience doit le faire
renoncer a entrer dans le club.

Si les memes motifs apparaissent, il ne doit pas s'y maintenir. Mieux vaut
une démission honorable qu'une assiduité insuffisante par impossibilité ou
manque d'intérét, qui conduit fatalement a l'exclusion. On trouvera plus
loin des détails sur l'assiduité, mais étant un principe de base, elle devait
des le début étre mise en évidence. :

: ¥

Comme tout Rotarien, le nouveau membre doit pouvoir se rendre
disponible pour remplir une fonction et assumer des responsabilites de plus
en plus importantes au club. Ce faisant, il "servira" pour apporter, au maximum

de ses moyens, sa contribution "efficace" & l'accomplissement du but que
le Rotary s'est fixé.

En un mot, il "vivra son Rotary" et il le vivra "ensemble", car le
Rotary, "c'est les autres". Il le "partagera" et il "participera".
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DEFINITION

Le Rotary est une association mondiale
d'hommes d'affaires et de professions libérales
unis dans une action humanitaire, qui encouragent
I'observation de régles de haute probité dans
I'exercice de toute profession et font progresser
I'entente et la paix dans le monde.

Nota : La définition "hommes d'affaires" est a
prendre dans le sens le plus. large,
incluant les hommes ayant des responsa-
bilités dans le domaine de I'industrie,
du commerce et des services publics.
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BUT DU ROTARY

Le but du Rotary consiste & encourager et
a cultiver I'idéal de servir considéré comme
base de toute entreprise honorable, et en
particulier a encourager et cultiver :

1°) Le développement des relations person-
nelles d'amitié entre ses membres en vue
de leur fournir des occasions de servir
l'intérét général.

2°) L'observation des regles morales de haute
probité et de délicatesse dans I'exercice de
toute profession ; la reconnaissance de la di-
gnité de toute occupation utile ; I'effort pour
honorer sa profession et en élever le niveau
de maniére 3 mieux servir la sociéte.

3°) L'application de I'idéal de servir par
tout  Rotarien dans sa vie personnelle,
professionnelle et sociale.

4°) La compréhension mutuelle internationale,
la bonne volonté et I'amour de la paix, en
créant et en entreprenant a travers le monde
des relations cordiales entre les représentants
des diverses professions unis dans I'idéal de
servir.

En résumé :

Le Rotary est une institution internationale
qui a pour but de servir la profession,
le prochain et la compréhension mondiale,
a travers l'amitié de ses membres.

Ses devises sont "SERVIR D'ABORD" et
"CELUI QUI SERT LE MIEUX PROFITE LE
PLUS" (y trouve le plus son compte). Son
embléme est une roue & engrenage de
6 rayons, 24 dents et une rainure de clave-
tage. Le mot Rotary est en haut et le mot
International en bas des espaces en creux de
la jante. La roue et les mots sont en or,
les quatre creux en bleu, couleurs du Rotary.
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L'idéal de servir constitue I'essentiel de
I'éthique rotarienne. En ce qui  concerne
les relations humaines, cette éthique se
concrétise par le "Critére des quatre questions"

en regard de ce que nous pensons, disons et
faisons :

1. Est-ce conforme & la vérité ?

2. Est-ce loyal de part et d'autre ?
3. Est-ce susceptible de stimuler la
bonne volonté réciproque et de
créer de meilleures relations amicales ?
4. Est-ce profitable 2 tous les intéressés ?
"Si ce critére est su par coeur et appliqué
constamment dans nos rapports avec autrui,
il contribuera sans aucun doute & rendre nos
relations plus amicales et plus profitables...
Quatre chefs de section de l'entreprise appar-
tenant a des religions différentes tombérent
d'accord sur le fait que la vérité, la justice,
la bienveillance et l'esprit de service, non
seulement coincidaient avec leurs idéaux
religieux, mais encore seraient cause de
succés et de progrés dans la pratique des
affaires". (Herbert J. TAYLOR, Rotarien de
Chicago, qui, en 1932, langa le Critére des
Quatre Questions). Ce fut un succes complet.
Il attend chaque Rotarien qui fait usage de
cette regle d'or.

Le Rotary ne cherche ni a supplanter une
organisation politique ou religieuse quelconque,
ni a entrer en conflit avec elle. Il est convain-
CU que ses conceptions sont en harmonie avec
toutes les religions et les philosophies et ne
touche en rien aux idées politiques du Rotarien.
Le Rotary attend de ce dernier qu'il  soit
fidele a ses croyances religieuses et loyal dans
ses devoirs de citoyen.

[l n'y a pas discrimination entre les Rotariens

ni entre clubs. Toutes discussions politiques ou
confessionnelles sont interdites au Rotary.
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Breve histoire duRotary

et sonexpansion

depuis 1905

Les dillérenls modéles de roues rolariennes ulilisées avant I'adoplion
d’'un modéle normaiisé.




BREVE HISTOIRE DU ROTARY ET DE SON EXPANSION DEPUIS 1905

AVANT LE ROTARY

L'idée de club-service est née toute armée
du cerveau d'un jeune avocat de Chicago,
Paul HARRIS.

Comme toujours, les exégétes se sont effor—
cés de trouver des précurseurs ou des précé-
dents. lls n'ont découvert qu'un roi lombard,
nommé ROTHARI, qui avait, parait-il, l'esprit
social, et une certaine société des Philanthropes
fille des idées généreuses du siécle des lumiéres,
mais dont I'existence sombra prématurément au
cours de la Révolution Francaise.

En 1932, un Rotarien, André GRANDPIERRE,
du club de Nancy, découvrit chez un bouqui-
niste  un exemplaire des statuts de cette
estimable société et les communiqua a
Paul HARRIS qui fut particuliérement frappé
par cette similitude d'inspiration, a plus

d'un siécle de distance.

PAUL HARRIS FONDATEUR DU ROTARY

Pour comprendre 1a naissance du Rotary
et de son succes foudroyant, il faut connaitre
la  personnalité de son créateur. Plusieurs
ouvrages ont €été consacrés 2 sa vie, 3
commencer par son propre livre "My road to
Rotary". Leur lecture est passionnante, et pas

seulement  pour les Rotariens, car Paul

En Amérique méme, il semble bien que le
"Junto", club créé par Benjamin FRANKLIN
en 1726, et qui fonctionna pendant une
quarantaine d'années avant de se fondre dans
I'American Philosophical Society, ait présenté
des traits analogues au Rotary.

Les membres appartenaient & des professions

diverses et devaient pratiquer I'amour de
I'humanité, de la vérité et de la liberté
d'opinion. lls se réunissaient hebdomadairement
et chacun devait présenter un exposé chaque
trimestre. Les statuts du club faisaient large-
ment place a la tolérance, & l'amitié et 3 la

notion de service.

Percy HARRIS est le type méme du jeune
Américain entreprenant tel qu'on le décrit
dans les romans du début du siecle, prét a
faire tous les métiers pour découvrir le
monde.

Aprés avoir obtenu son diplome de

Droit, Paul Percy HARRIS se donna cinq ans
pour voyager et acquérir I'expérience de la
vie avant de s'établir comme avocat. Il
n'avait pas d'argent et gagna sa vie d'étapes
en étapes. Il fut journaliste & Ia pige,
laboureur, acteur, cow-boy, représentant en
marbres et granit. Désireux de connaitre
I'Angleterre de son auteur favori, Dickens,
il s'embarqua comme convoyeur de bestiaux.
Malgré les conditions effroyables du voyage
aller-retour, il n'hésita pas a entreprendre

une seconde traversée.



A l'age de 2B ans, en 1896, au terme
exact des cing années qu'il s'était fixées,
il décida de s'établir a Chicago, qui était
peut-étre la ville des U.S.A. la plus passion-
nante a affronter, mais certainement pas la
plus séduisante aux nombreux chémeurs de
la ville venaient s'ajouter 2 000 avocats sans
clientéle. Son esprit d'entreprise lui permit
cependant de se faire progressivement
une clientéle. En 1905, il était devenu une
personnalité connue et appréciée. Il avait
énormément de relations, mais peu d'amis

LE PREMIER ROTARY-CLUB

Le 23 février 1905, Paul HARRIS exposa
son idée a trois de ses amis et clients
et leur proposa de fonder un club dont
chaque membre serait le représentant exclusif
de sa profession. Il y avait un marchand de
charbon, un ingénieur des mines et un
tailleur. Le club admit bientét de nouveaux
membres et, comme I'écrit Paul HARRIS
lui-méme, "le banquier, le boulanger, le
pasteur et le plombier" découvrirent la simili-
tude de leurs ambitions, de leurs problémes,
de leurs succeés et de leurs échecs.

L'EXPANSION

Le club, qui comptait déja 80 membres,
ne s'était occupé que d'amitié et d'entraide
mutuelle. Paul HARRIS l'orienta vers des
actions d'utilité publique et le développement
de ce service a la communauté entraina
tout naturellement le désir de développer le
Rotary par la fondation d'autres clubs.

Le second fut San Francisco, en 1908,
suivi d'Oakland, Seatle et Los Angeles.
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intimes. Il se sentait isolé dans la foule,
surtout en comparaison de l'amitié et de
I'entraide qui régnaient entre les fermiers et
les commergants des villages du Vermont de
son enfance. C'est alors qu'il congut peu a
peu l'idée d'un club qui recréerait la méme
ambiance désintéressée au sein de la jungle
des affaires qui était de regle a I'époque. Il
existait certes de nombreux clubs & Chicago ;
mais c'était généralement des cercles qui ne
rassemblaient que des gens de méme profession

et ou les relations restaient superficielles.

Les réunions ayant lieu par rotation dans
les bureaux de chacun des membres, puis
dans différents hoétels ou restaurants, le
nom de Rotary proposé par Paul HARRIS
fut choisi parmi différentes suggestions.
Il faut noter que si Paul HARRIS fut l'inspira-
teur permanent, il laissa a d'autres au début
les fonctions honorifiques et ne fut élu
président que la troisieme année.

En 1910, il y avait 16 clubs et 1800 Rota-
riens qui tinrent leur premier congrés 3

Chicago et fonderent ['Association Nationale
des Rotary-clubs. Il fallut la rebaptiser
Association Internationale dés la fin de la
méme année griace a la création du club de
Winnipeg au Canada.

Paul HARRIS, aidé par un excellent organi-
sateur, Chesley R. PERRY, secrétaire de



I'Association, planifia désormais I'expansion du
Rotary vers le vaste monde. Mais, pendant
qu'ils  organisaient la fondation du club
de Londres, un Ilandais, Suart MORROW,
membre du club de San Francisco, retourna
dans son pays et fonda, en 1911, le club de
Dublin  qui est ainsi le premier du Vieux
Continent, puis celui de Belfast. Londres
suivit peu aprés. |l est singulier d'observer
que MORROW, aprés avoir créé six Rotary-
clubs en Grande Bretagne, retourna aux U.S.A.
et y organisa le club féminin des Soroptimist.

En 1911, la revue "The National Rotarian"
vit le jour et la seconde convention se tint
a Portland ot fut proposée la devise "Service
above self", qui ne fut d'ailleurs adoptée
officiellement qu'en 1950.

Une autre devise "He profits most who
serves best", lancée a la méme époque, abeau-
coup été critiquée depuis dans certains
pays, dont le noétre.

A partir de 1912, on vit fleurir nombre
d'organisations similaires qui sont maintenant
bien connues Sertoma, Lions International,
Kiwanis, Table Ronde, etc... Parmi les clubs
féminins, les principaux sont le Soroptimist
et le Zonta.

Pourquoi e Rotary, le Lions, ete...,
réunissent-ils a travers le monde (dans tous
les pays ol la liberté d'association est
respectée) des millions de membres enthou-
siastes, assidus et préts a consacrer une
part appréciable de leur temps disponible &
des activités altruistes ?

L'explication réside dans I'idée méme
de base de Paul HARRIS grouper dans
I'amitié des gens de professions différentes et
les faire agir ensemble, pour le bien de
la collectivité ol ils exercent leurs activités
et, de proche en proche, de I'humanité
entiere.

Le Rotary groupe par cooptation les
hommes qu'il pense &tre les meilleurs dans
chaque profession. Mais il ne faut pas confon-
dre le Rotary ni avec le Gotha, ni avec
le Who's Who. S'il s'agit d'un élitisme, c'est
d'abord celui de la disponibilité et de la
bonne volonté. Ceux qui tentent de se faire
introduire dans le seul but de porter un
insigne - parait-il envié - s'éliminent d'eux-
mémes trés rapidement.
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Par "meilleurs", il ne faut pas entendre
forcément les plus importants, mais les plus
agissants, les plus compétents, les plus respec-
tueux des regles  déontologiques de leurs
propres professions. Il n'est pas surprenant de
constater que la plupart des Rotariens sont
déja engagés dans des organismes charitables
socio-professionnels ou qui relévent de I'acti-
vité civique. Le profil rotarien est une heu-
reuse synthése des qualités de compétence
et d'ouverture d'esprit.

On ne fait pas acte de candidature au
Rotary. Ce sont les clubs qui, périodiguement,
révisent la liste des classifications vacantes
et recherchent des candidats susceptibles de
les remplir. Ces candidats doivent étre des
responsables (chefs d'entreprises, professions
libérales, cadres dirigeants, travailleurs indé-
pendants), le but étant de réunir des représen-
tants d'activités les plus diverses.

Mais contrairement aux idées regues, un
Rotary-club n'est pas composé uniquement de
grands patrons ; il s'y trouve des agriculteurs,
des commercants, des artisans, des enseignants,
des journalistes, des artistes, des fonctionnaires.
Le tout - comme pour le charbonnier qui était
I'un  des quatre fondateurs de 1905 - est
d'étre "Maitre chez soi", ou tout au moins
d'exercer des responsabilités & un niveau
de décision.

Aprés tout, a une époque ol I'on commence
a ressentir impérieusement la nécessité de
remettre en valeur ['initiative personnelle, le
Rotary fait figure de précurseur plutét que
de vestige du passé. Et c'est sans doute la
que réside la cause profonde du succes des
clubs-service car ils distinguent la valeur per-
sonnelle et donnent 3 I'homme conscient de
ses possibilités une occasion exceptionnelle de
s'unir librement a d'autres pour mettre ces
possibilités en action en vue de développer et
appliquer l'esprit de service.
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ORGANISATION DU ROTARY

1°) A I'échelon mondial on trouve le Rotary-
International qui est l'association de tous les
Rotary-clubs du monde entier.

Sa tache est d'organiser, d'encourager,
d'aider et de veiller a la bonne administra-
tion des clubs.

Il sert de centre d'études et transmet
aux clubs des suggestions utiles en vue
d'harmoniser autant que possible les relations
rotariennes et de réaliser I'idéal de servir
dans la vie quotidienne et personnelle.

Il est présidé par le Président du Rotary-
International.

Le Rotary-International est dirigé par un
Conseil Central (Board) composé de 14 direc-
teurs et présidé par le Président du Rotary
International. IlIs sont &lus chaque année 3
la Convention Internationale. L'année rotarienne
commence le Ter juillet.

Le siege du Rotary—lnternational, ainsi
que le Bureau Central (Secrétariat), est
situé 1600 Ridge Avenue 3 EVANSTON
Illinois  (prés de Chicago), E.U.. Il existe un
bureau (Sous—Secrétariat) pour I'Europe
continentale, I'Afrique du Nord et la Méditer-
ranée orientale (CENAEM) 3 ZURICH (Suisse)
et un autre a LONDRES pour les Rotariens
de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord.
Ceux-ci ont formé une association britannique
des Rotary-clubs (RIBI) qui  posséde des
statuts et un réglement intérieur particuliers.

Le Conseil Central édite le "Manuel de
Procédure", [I"Qfficial Directory"  (liste de
tous les clubs), une revue mensuelle : "The
Rotarian" envoyée a tous les membres
("Revista Rotaria" pour les clubs de langue
espagnole) et les "Nouvelles" adressées
chaque mois aux présidents et aux secrétaires
des clubs. Dans ces "Nouvelles", on trouve

la mise 3 jour des effectifs du Rotary
répartis en districts et en clubs.

Pendant toute I'année, de nouveaux clubs
regoivent leur charte signée par le Président
du Rotary International et e nombre des
Rotariens est ainsi en forte augmentation.
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I n'y a pas de siéges en districts. La
situation géographique de ceux-ci est indiquée
dans I"'Official Directory" et dans les annuaires
des différents pays.

2°) A I'échelon du district, il existe un
Gouverneur désigné tous les ans 3 Ia Confé-
rence de district. Sa tache est, sur e
plan du district, la méme que celle du
Président du R.. sur le plan mondial. || a
la qualité d'Officier du R.. dont il est un
des dirigeants. Le Gouverneur adresse chaque
mois @  ZURICH e pourcentage d'assiduité
des clubs du district. || envoie une lettre
mensuelle aux Présidents des clubs. 1l faijt
partie du Conseil d'Administration de |
revue mensuelle '"Le Rotarien" destinée aux
Rotariens Francais.

Le Gouverneur fait une visite annuelle
aux clubs de son district.

3°) A I'échelon du club, le Comité désigné

chaque année par ['Assemblée Générale du
club en février-mars entre en fonction le
ler juillet. 1l comprend un Président, un
Vice-Président ou deux, un Secrétaire,
un  Trésorier, un Chef du Protocole et
parfois des adjoints.

Le Président a, sur e plan: du club, la
méme tache que le Président International
sur le plan mondial.

En  ouvrant la séance, il présente les
visiteurs et, le cas échéant, échange les
fanions. Il excuse les absents, donne des
nouvelles des malades ou des amis en voyage,
fait part des événements familiaux et des
distinctions. Il annonce ensuite les manifes-
tations du club ou d'autres clubs, lit la
lettre  du Gouverneur, présente enfin e
Conférencier.

Le Vice-Président remplace  le Président
absent. Sa tache est d'apprendre le métier
de Président.

Le Secrétaire a un role 3 la fois difficile
et délicat. Il regoit le courrier qu'il présente



au Président. Il prépare les réponses et
envoie les circulaires. Il prend les noms des
présents, remet la carte de présence aux
visiteurs, inscrit tout ce qui se passe au
cours de la réunion. Il recueille les adhésions
aux manifestations, etc... Il y a parfois un
secrétaire de séance. Dans certains clubs,
le Secrétaire (ou le Président) annonce les
anniversaires des membres sans donner
leur age.

Chaque mois, le Secrétaire adresse
au  Gouverneur le pourcentage d'assiduité
du club et au "Rotarien" une note sur la

vie du club". Chaque semestre, il envoie
au secrétariat de ZURICH un rapport sur
I'effectif des membres. Chaque année,

il présente le rapport moral. Dés qu'ils se
produisent, il notifie & ZURICH les admissions,
les démissions, les transferts, les exclusions,
les déces.

Dans certains clubs, le Secrétaire est
aidé par une personne rémunérée.

Le Trésorier pergoit les cotisations et
les droits d'admission des nouveaux membres.
Il adresse a ZURICH la "taxe per capita"
(8 dollars par membre), la participation a
la Fondation Rotary (au minimum 10 dollars
par membre). Il régle les dépenses. Il présente
le rapport financier annuel.

Le nouveau membre doit savoir que
la cotisation doit étre réglée avec ponctua-
lité. Le Trésorier remet la carte de membre
aprés paiement de la cotisation (premiére
fraction quand elle se paie en plusieurs
fois).

Le Chef du Protocole accueille les
visiteurs et les raccompagne. Il veille au
bon ordre de la salle, & la disposition des
fanions, a la bonne place de la cloche et du
marteau du Président. Il répartit les cartons
portant les noms des convives. Il prépare
la disposition de la ‘table d'honneur. I
annonce, s'il 'y a lieu, la '"présentation
rotarienne" et il lit le menu du repas.

Le Président de l'année écoulée porte
le titre de Past-Président ou Ancien Prési—
dent. [l est le conseiller de son successeur
et n'a en général aucune charge particuliére.
Il se repose de sa présidence et il rentre
dans le rang. Il fait généralement partie
du Comité.

Le Comité est Il'organe directeur supréme
du club. Il doit se réunir au moins une
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fois par mois. Il traite de toutes les questions
intéressant le club : admissions, programme,
organisation d'une rencontre avec les clubs
contacts, fétes, manifestations, bulletin, etc...
Les problémes étudiés et réglés seront ensuite
présentés par le Président, pour approbation,
aux membres du club au cours de la réunion
hebdomadaire. On ne saurait donc trop
insister sur l'importance du Comitg.

Lorsque le Comité s'adjoint les autres
dirigeants du club, c'est-a-dire les présidents
des quatre commissions, il constitue I'assemblée
du club. L'assemblée générale est I'ensemble
du club réuni avec présence obligatoire pour
de grandes occasions comme la visite du
Gouverneur et I'Assemblée Générale du
début de mars ou est présenté le rapport
moral du Secrétaire, le rapport financier
du Trésorier et ot il est procédé a l'élection
du futur comité et 4 la répartition des
membres dans les diverses commissions.

C'est d'elles dont il va étre question main-
tenant.
Nota : L'organisation spécifique du club

des Hauts de Siagne est donnée dans son
"Réglement intérieur".



LE ROTARY C'EST . ..

LA FONDATION ROTARY

qui, depuis 1947, a accordé des bourses et
autres subventions éducatives 3 plus de
17000 étudiants et jeunes hommes d'affaires,
cadres ou représentants de professions libé-
rales, pour une valeur de plus de 60 mio. de
dollars EU, a en outre exécuté en collabora-
tion environ 400 projets internationaux. Plus
de 100 mio. de dollars EU seront investis
dans le cadre de ces programmes, sur
la période 1981-86.

LE PROGRAMME 3-H

(la santé, la faim et I'Homme)

une nouvelle initiative du Rotary qui fait
appel au travail et aux ressources des
Rotariens pour la mise en oeuvre de projets
de grande envergure & but humanitaire,
notamment des projets de vaccination, de
soins de santé, de nutrition et de réhabili-
tation de victimes de la poliomyélite, dans
quatre continents.

L'ACTION D'INTERET PUBLIC
MONDIAL

ol des Rotary-clubs apportent leur concours
a un Rotary club d'un autre pays pour l'aider
& mener a bien un projet d'intérét public,
en lui fournissant des techniciens, des fonds
et une partie de I'équipement.

LE PROGRAMME POLIO PLUS

La mojorité des subventions au Programme 3-H
est affectée a une campagne de vaccination
contre la poliomyélite. Prenant conscience de
la gravité de cette maladie et de la facilité
de la combattre, la Fondation Rotary a
décidé d'en entreprendre I'éradication totale
avant une date qui serait symboliquement
celle du centiéme anniversaire du Rotary, en
I'an 2005. Ce programme, qui s'était d'abord
appelé "POLIO 2005, vient de recevoir le
nouveau nom de "POLIO PLUS", de fagon a
lui donner une portée plus universelle, en
coopération avec les grandes agences de
santé internationales et nationales.

Actuellement, chaque année, 75 millions
d'enfants dans le monde entier sont sans
aucune protection contre la poliomyélite.
Chaque année, 300000 a 500000 d'entre eux
sont frappés par cette terrible maladie ;
50000 succombent et des milliers restent
infirmes a vie.

De plus, dans chaque pays participant 3
cette campagne, un comité de Rotariens, en
coopération avec I'équipe d'experts et les
autorités sanitaires nationales, cherchera a
utiliser et a promouvoir les ressources des
secteurs professionnels et commerciaux.

L'ECHANGE DE JEUNESSE

Ce programme annuel prévoit le départ 3
I'étranger de plus de 7000 adolescents, pour

une année académique ou la période des
vacances.



LE ROTARY C'EST AUSSI . .

® L'octroi de subventions aux écoles, aux
organisations de scoutisme et autres mouve-
ments de jeunes.

® Lles activités a l'intention des personnes
du troisieme dge, telles que la mise a leur
disposition d'habitations a loyer modéré et
de programmes récréatifs.

® ['assistance aux handicapés : soins médi-
Caux, séances de rééducation, et autres
projets spécialement adaptés.

® L'offre de services et d'équipements
médicaux, et I'exécution de programmes de
soins de santé importants.

® L'installation de centres culturels et
salles de réunions ; la mise en oeuvre de
programmes de distractions et autres projets
communautaires.

® La lutte contre |a pollution, les campagnes
de nettoyage au niveau de la communauté,
et autres plans visant 3 I'amélioration de
I'environnement.

® Le patronnage de manifestations artis-
tiques, théatrales et musicales, pour aider
a I'enrichissement culturel.

® L'encouragement 3 respecter les normes
déontologiques dans |a conduite des affaires
et l'exercice des professions.
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INTERACT

avec 3900 clubs établis dans plus de 75 pays,
au service d'éléves du cycle secondaire.

ROTARACT

dont les 3700 service-clubs groupent des
jeunes de 18 3 28 ans dans plus de 80 pays.

RYLA

programme qui, grace & des séminaires,
conférences et camps de formation de
cadres, contribue 3 développer et a récom-
penser chez les jeunes le patriotisme et le
sens des responsabilités.

Les conseils donnés aux jeunes sur le choix
d'une carriére, Ia construction d'ateliers
protégés pour handicapés et les récompenses
accordées aux travailleurs les plus méritants.

ROVE

(Echanges Professionnels du Rotary)
programme en vertu duquel des jeunes se
rendent 3 I'étranger pour exercer leurs
activités professionnelles.
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INNER-WHEEL

Inner-Wheel, la '"roue intérieure", est un
mouvement groupant des parentes des
Rotariens.

Fondé spontanément en 1920 par des
épouses de Rotariens britanniques qui avaient
remplacé leur mari mobilisé  dans leurs
oeuvres sociales, Inner-Wheel s'est d'abord
développé en Angleterre, permettant aux
membres de faire connaissance avec les
femmes des amis de leur mari et de sc
liviter avec elles 3 des activités culturelles,
artistiques ou sociales, collaborant 3 l'occasion
aux activités humanitaires des Rotary clubs,
répondant ainsi & |'idéal rotarien d'amitié
et de service.

Les clubs Inner-Wheel comptent actuel-
lement 76 000 membres répartis en prés de
3000 clubs dans 57 pays. lls se sont déve-
loppés en France au cours des derniéres
années et ont abordé le Maroc et la Tunisie
par la création des clubs de Casablanca,
Meknés, Tanger, Tunis et Sfax. Un club
Inner-Wheel vient méme d'étre  fondé a
Madagascar.

Les clubs Inner-Wheel sont réservés aux
parentes de Rotariens (8pouses, soeurs,
veuves), mais leur fondation ne dépend pas
de l'initiative des Rotary Clubs.

lls sont organisés en districts avec une
convention triennale. Celle de 1982 a eu
lieu a Paris.

Inner-Wheel est une association indépen-
dante, régie en France, tout comme Ie
Rotary, par la loi de 1901. C'est le club
service féminin international le plus imporlant
du monde.

Depuis quelques années, le Rotary Interna-
tional a reconnu progressivement I'existence
et l'activité des "assaciations regroupant les
parentes de Rotariens", implicitement, puis
officiellement. Inner-Wheel a donc tout-
a-fait sa place désormais parallglement 3
I'organisation dy Rotary International et
son développement ne peut que s'en ressentir.

Les activités sociales d'Inner-Whee! sont
multiples : dons divers, assistances aux per-
sonnes &gées ou aux Maisons d'Enfants, Noél
des hépitaux, colis pour la Pologne, aides
au Quart-Monde, assistances aux non voyants,

coopéralion avec H.S.F. et Terre d'Amitig,
etc...



